Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 "

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (M0

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la

formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences 2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
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Document d’évaluation

Merci de nous aider 2 identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10
Commentaires libres concernant ces 5 premi€res QUESTIONS :..........v.vreueveseeeeeeeeeeeeesereessseesreeeeeeeeenns

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues I NON
Pourquoi fgéwwx: ....................................................................................................

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu glabal de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 ) 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts st les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de Ja formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0)

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? b
7

0 1 2 3 4 5 6 8 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Pourquoi :...BPPAlig S328
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Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de Jaformation ?
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ﬁ

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? s
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la

formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de comp ences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 é 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? \
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
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Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collegues £ OUI } NON

Iy

Pourquoi :....5a feess. 4 eaciomsehost cl f‘?'f:.lz..o.(sz;..,p/.t{Z.E.f.‘é..f.%,..dé...@?ﬂﬁ.t}&sﬁexc.fé ......




Document d’évaluation

Merci de nous aider 3 identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

01234567910

Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
o 1 2 3 4 s 6 7 8 (3) 10

Question 4. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 @ 7 8 9 10

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues NON

e

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................




Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu glohal de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? g
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? @ NON

Pourquoi (M\. MM WWUW&

h}?‘n e




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre Ia théorie et Ia

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 3. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
o 1 2 3 4 5 & 7 8 9
Commentaires libres concernant ces 5 Premi€res QUESHIONS I..........cuuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeee

.............................................................................................................................................

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veulllez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments,

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 &4 Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 a10 combien, évaluez-vous le contenu gl@bal de Ia formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 2. Sur une échelie de 1 4 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre Ia théorie et la
pratique de la formation ? %

0 1 2 3 4 5 6 8 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ? @

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de Ia
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
6 1 2 3 4 5 § 7 g 9

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Commentaires libres concernant ces 5 Premieres QUESHIONS :................co.ocoureveeovevseos

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire & vos collégues ? w NON




Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
O,

0 1 2 3 4 5 8 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

01234567910

Question 4. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?

012345678@10

Question 5. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Commentaires libres concernant ces 5 Premieres QUESHONS :...........covueeueveireeeassssooeeeooo

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire A vos collégues 2 OUlI | NON
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Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 (9. 10

Question 2. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( 10

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enplo.cen T R £ S N N S >, o s
m&d@s ..... SENROORR e N




Document d’évaluation

Merci de nous aider 3 identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 4 Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 @ 7 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre Ia théorie et la
pratique de la formation ?

~
0 1 2 3 4 5 6 7(9 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration d Je compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaires libres ongernant ces 5 premiéres questions ...~ P.?& . P o s::}“f{'/? @.;;\"’\ SEEAN &Mi@

R NN NNV . e D

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire 3 vos collégues ?@ NON

POUIGUOI oo
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Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 32 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 i 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ? =N
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

~
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9@

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ‘

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Commentaires Iibrejfon ernant ces 5 prepiéres questions':. ﬁ/I,Q#C.«»dM?Zr SQ’L/MLL/V:-(M ......
% A2 Ay Omj/ (A ERUA.... LA .. LML DMLLA/,QL@ Ll Pt I,

T’(R(B/\,M T U, VUSSR AURURAUSNIRTSY IO

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues . NON

POUIQUOI ...t e e e e




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de Ia formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

o 1 2 3 4 5 6 7 (® 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’améliargtion d_e compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
O,

0 1 2 3 4 5 6 9 10

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? NON

eV [V




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? _
0 1 2 3 4 5 6 7 (8) 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 4. Sur une échelle de 1 a2 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 b 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? ;
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10
Commentaires libres concernant ces 5 premiéres QUESHIORS =......pievigmne e, naenen ot ere s
..&u@\@ug&.. rcﬁiﬂm e, wﬂjcm*umk..dm...‘.. .Aq,.‘.g.)amahm.c.b.m{i). ..................
- DAL, .. G i\".é:/(,an. ot ,..C. .¢,....a.u.h(>.! ..................................................................
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Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 &2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et Ia
pratique de la formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7@ 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioratio compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8) 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
Commentaires libres concernant ces 5 premiéres QUESHIONS :............eceeecueeeeeeeeeeeeeeeeeeseeoeeooe

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues @ NON

POUIQUOI L. ettt e e e e e e e e

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points falbles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour iilustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur
Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? “

0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

01-23456789

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous P'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
Commentaires libres concernant ces 5 Premieres QUESHIONS u..v.....eeeeces e eeeeeeeesesseseeeersae e

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? OUl NON




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous Iéquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues 270Ul NON




Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant Supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? @

0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de Ia

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

01234567910

.............................................................................................................................................

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues NON

POUIGUOI .ot

Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider 3 identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si Ppossible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard , Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 12 10 combien, évaluez-vous le contenu gi obal de la formation 2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 2. Sur une échelie de 1 a 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie etla

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 3. Sur une échelle de 1 3 1 0 combien, évaluez-vous Ia qualité pédagogique de Ia
formation ? @

0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration i compétences ?

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 & 7 9 10
Commentaires libres concernant ces 5 premiéres QUESEIONS ..voei e
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Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues NON




Document d’évaluation

Merci de nous aider 2 identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veulllez répondre par des
bhrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systéme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 & Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 i 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

01234567810

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
o 1 2 3 4 5 6 7 g g

Question 4. Sur une échelle de 1 i 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 5. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? -
o 1 2 3 4 5 & 7

) 10

Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre par des
phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Systeme canadien en TMO. Niveau 2 - Quadrant supérieur

Enseigné par : Caroline Huard, Nancy Landry
du 03/11/19 au 08/11/19 a Kpten-rue Cévennes. 36, rue des Cévennes. 75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

01234567910

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

012345678@10

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 8 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.% ?
7 7

0 1 2 3 4 5 8 9 10




