Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ] @

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

—
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Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos ollégues'(? OUl  NON
b ¢ 9 p
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Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ? _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?
o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?

012345678@10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premieres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? NON
Pourquoi :

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? ==
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a8 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences_?
o 1 > 3 4 5 6 7 8 9 @O

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer E%E



Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ? p
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration @compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logisticues du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? NON
F o N 1 o PP

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? ‘
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premieres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? QUl ) NON

POUFGUOI Ze. ettt ettt ettt e s et s s s sttt a s s s e a et eae sz enes [RITRTTRPPRPES foenn
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Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
386, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences. ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 i

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premieres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? @ NON

Pourquoi .. a.....
................. (olé. 0

Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @ :

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? (OU) NON .
Pourquoi :....fma,’l.t."rf—...fi..ﬁﬂaﬂﬁ.gcm').\ext..—../.fw.’! L MG e A -ekn"f—’ﬁd‘ﬁ“?g .....

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 8 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie etla

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 3. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 g (@ 10

Question 5. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Commentaires libres concernant ces 5 premieres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collegues ? NON
Pourquoi g)(faqm&‘mﬁgqglfgmu\() ..... —~ K pnbrelteannin.

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes

75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ao

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 4o

Question 3. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 o)

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @0

mnnwhoh/rbak. o T WMWMWW\MM ...........

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous Péquilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
o 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ? ,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues @ NON
Pourquoi :......p e e
........... PARNLATAf ... 7. AT LTEGD. ...

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a ideniifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
386, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ? ‘
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ? P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 ' g 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Pourquoi : G WSS Q.r/ e..

Question 6. Recommgderiez;vsgs ce séminaire a vos collégues ?@

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veduillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes

75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ? :
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10
Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 3. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’améligration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

o ol |
W._. Lo dfand

{
_gfpu [
Ques |on sTﬁ:\één\r nderiez-¥ous ce semmi@yl vt»s collegue NON
o TN 3 Lo PR
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Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer E%E



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ? <
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ? O
7 8

0 1 2 3 4 5 6 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 (B 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8@10

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues zﬁu NON
POUIGUOI .o ettt ettt et et et st ea s e s e e tastasaaneessaseaseassateesanentarsnenensnnens

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8@10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I’'équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

012345678@10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’améligration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
o 1 2 s 4 5 6 7 8 o (0

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues "@ NON
POUIQUOI Ieeeeeeeee e e et e e e ettt

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10

Question 3. Sur une échelle de 1 2 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?
0] 1 2 3 4 5 6 7 ] 10

Question 4. Sur une échelle de 1 &4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @
Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions
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Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes

75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a2 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la
pratique de la formation ?

012345678®1o

Question 3. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ‘@ 10

Question 5. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer =



Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes

75015 PARIS
Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ? -
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @] 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ? @

0 1 2 3 4 5 6

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? NON
Lo 10 o[ VLo S O OO

Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrels pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 & Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

012345678@10

Question 2. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
(9

0 1 2 3 4 5 6 7 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la
formation ?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10

Question 5. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 @

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions

Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ? NON
2o ¥ e 1 Lo OO STPORI. S S Uy

Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer



Document d’évaluation

Merci de nous aider a identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.

Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la
formation ?

012345678@10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I’équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
%
o 1 2 3 4 5 6 7 8 (8> 10

Question 4. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la
formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 3 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du

séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( 10 )

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions
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Merci pour votre participation précieuse qui contribue a nous améliorer




Document d’évaluation

Merci de nous aider & identifier les points forts et les points faibles du séminaire que vous venez de suivre. Veuillez répondre
par des phrases courtes en donnant si possible des exemples concrets pour illustrer vos arguments.

Formation : Dry Needling des points trigger. Top 30 - Approche de la David G.
Simons Academy

Enseigné par : Ober Serge,
du 07/10/25 au 09/10/25 a Kpten-rue Cévennes -
36, rue des Cévennes
75015 PARIS

Question 1. Sur une échelle de 1 a 10 combien, évaluez-vous le contenu global de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 2. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous I'équilibre entre la théorie et la

pratique de la formation ?
0 1 2 3 4 5 6 7 @ 9 10

Question 3. Sur une échelle de 1 & 10 combien, évaluez-vous la qualité pédagogique de la

formation ?
0 1 2 3 4 5 6 @ 8 9 10

Question 4. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les retombées pratiques de la

formation en terme d’acquisition ou d’amélioration de compétences ?
0 1 2 3 4 5 @ 7 8 9 10

Question 5. Sur une échelle de 1 4 10 combien, évaluez-vous les conditions logistiques du
séminaire (salle, tables, matériel, etc.) ?

0 1 2 3 4 5 6@8 9 10

Commentaires libres concernant ces 5 premiéres questions
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Question 6. Recommanderiez-vous ce séminaire a vos collégues ?@ NON
POUIQUOIT Cu.eiee e et ettt ST et

Merci pour votre participation précieuse qui contribue & nous améliorer



